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Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine", br.74./14.,70./17. i 98./19.), osnivacka
Skupétina udruge MUZZA / Snaga znanosti, tehnologije i kulture - udruga za popularizaciju znanosti,
tehnologija, kulture, edukaciju i odrZivi razvoj drustva, na sjednici odrZanoj dana 10. 07. 2020., donijela
je

STATUT

Udruge MUZZA / SNAGA ZNANOSTI, TEHNOLOGIJE | KULTURE
- udruga za popularizaciju znanosti, tehnologije, kulture, edukaciju i odrZivi razvoj drustva

OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi3tu, zastupanju, izgledu pecata Udruge, podrucjima
djelovanja sukladno misiji, ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim
djelatnostima sukladno zakonu, natin osiguranja javnog djelovanja Udruge, uvjetii nacin uclanjivanja
i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima, nacinu vodenja popisa ¢lanova/ica, tijelima
Udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i
trajanju mandata te nadinu sazivanja Skupstine u sluCaju isteka mandata, imenovanju i opozivu
likvidatora Udruge, prestanku postojanja Udruge, imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom,
postupku s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge, nacinu rje3avanja sporova i sukoba interesa unutar
Udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

Naziv Udruge glasi: MUZZA / SNAGA ZNANOSTI, TEHNOLOGIJE | KULTURE - udruga za popularizaciju
znanosti, tehnologije, kulture, edukaciju i odrZivi razvoj drustva.

Skracéeni naziv Udruge glasi: MUZZA /SNAGA ZNANOSTI, TEHNOLOGIE I KULTURE

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: MUZZA / The Power of Science, Tehnology and Culture/ The
PSTC - association for popularization of science, tehnology, culture, education and sustainable
development of society /The PSTC

Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: ASSOCIATION MUZZA/THE PSTC
Clanak 3.

Sjediste MUZZA / SNAGA ZNANOSTI, TEHNOLOGIJE | KULTURE ( dalje u tekstu MUZZA) je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 4.

MUZZA je pravna osoba registrirana pri Gradskom uredu za opéu upravu u Zagrebu te ima prava,
obveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i ovim Statutom.

MUZZA je neprofitna pravna osoba te kao takva upisana u Registar neprofitnih organizacija pri
Ministarstvu financija. )
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Clanak 5.

MUZZA je nevladino, nestranaéko, neprofitno, nereligiozno, dobrovoljno i nezavisno udruzenje . Svrha
osnivanja Udruge je struéno djelovanje na podrudju promicanja znanosti, tehnologija, kulture,
edukacije i odrzivog razvoja drudtva, te srodnih aktivnosti s naglaskom na prezentaciji znanosti |
tehnologija, na popularan interaktivan nacin.

Clanak 6.

Udruga MUZZA ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm s upisanim tekstom uz rub koji glasi: MUZZA
/ SNAGA ZNANOSTI, TEHNOLOGIJE | KULTURE.

Clanak 7.
Osobe ovlastene za zastupanje Udruge su:
& predsjednik MUZZE (u daljnjem tekstu: Predsjednik);
2. dopredsjednik MUZZE (u daljnjem tekstu: Dopredsjednik);
3. Izvréni direktor MUZZE (u daljnjem tekstu: Izvréni direktor).

Odredene poslove zastupanja Predsjednik, Dopredsjednik i Izvrini direktor, mogu prenijeti na trece
osobe, na temelju pisane punomoci, kojom se odreduju ovlasti i opseg zastupanja.

CILJEVI, PODRUCIA DJELOVANIJA SUKLADNO CILJEVIMA | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 8.

Osnovni ciljevi Udruge MUZZA su:
- osnivanje muzeja MUZZA za aktivnosti udruge
- priblizavanje svih aspekata znanosti, tehnologija, kulture, odrZivog razvoja svim segmentima
drustva, posebno djeci, mladima i osobama s posebnim potrebama

- stvaranje interaktivnog, neformalno okruZenja za ucenje i spoznaju znanosti, tehnologija,
kulture, edukacije i odrZivog razvoja

- informiranje i edukacija gradana putem muzeoloskih prezentacija pojedinih segmenata
znanosti, tehnologija, kulture, odrzivog razvoja o temama s brojnih znanstvenih podrucja,
suvremenih tehnologija i srodnih disciplina, odrfivog ofuvanja i prezentiranja kulturnog
naslijeda i op¢eg razvoja drustva,

~  doprinos znanstvenim, tehnoloskim i kulturnim temama i stru¢nim istrazivanjima o vaznosti
razvoja znanosti, tehnologije, zastite prirode, promicanje kulturnog naslijeda i odrZivog razvoja

- promicanje vrijednosti znanosti, tehnologija, kulture, edukacije i odriivog razvoja drustva,
suradnje s relevantnim znanstvenim i drugim institutima, fakultetima, Skolama, vrticima,
muzejima, kao izvaninstitucionalna podrska odgoju i obrazovanju djece iz navedenih i srodnih
podrucja,

- rad s djecom i mladima

- promicanje odrZivog razvoja, energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije,

- poticanje sudjelovanja javnosti u procesu dono3enja odluka (a iz podrucja znanstvenih
podruéja, tehnologija, kulture, edukacije te zastite prirode i okolisa,

- jatanje uloge javnosti u ostvarivanju ustavnog prava na zdrav okolis,

- jatanje utjecaja organiziranog civilnog drustva iz podru¢ja znanosti, tehnologija, kulture,
edukacije i odrzivog razvoja,
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poticanje suradnje na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini s drudtvima, udruzenjima,
institucijama, poduzeé¢ima, pojedinaénim gradanima, sredstvima informiranja, itd. koja
obavljaju djelatnosti sliéne onima udruge MUZZA.

MUZZA sukladno ciljevima djeluje na podrucju obrazovanja, znanosti i istraZivanja, kulture, umjetnosti
te zastite okoliSa i prirode.

MUZZA putem razli¢itih aktivnosti radi na pribliavanju znanosti i tehnologije javnosti na pristupacan
i interaktivan nacin. (osnivanjem istoimenog muzeja znanosti i tehnologija MUZZA, organizacija pop up
izloZbi i muzeologkih postava uzemlji i inozemstvu, te izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje.)

Clanak 9.

D]eiatnostl Udruge MUZZE su:

provodenje aktivnosti kroz projekt znanost dostupnu svima (djeci, dacima, studentima,
umirovljenicima, uciteljima, znanstvenicima)

bliska suradnja sa znanstvenim svijetom: Institutima, Sveucilitima, fondacijama, pojedincima
kroz savjetodavna vijeca, istraZivanja i sastanke izmedu znanstvenika i javnosti.

suradnja s kompanijama nositeljicama tehnoloskog razvoja radi razvijanja svih oblika
partnerstva u cilju promicanja aktivnosti Udruge MUZZA

osiguranje javne potpora projektima kojima je cilj povecanje broja buducih talenata u znanosti,
tehnologiji, kulturi, edukaciji i odrZivom razvoju svih segmenta drustva

uklju¢ivanje mladih u projekte MUZZE kao suradnika, partnera, istrazivaCa, promotora i
volontera.

organiziranje svih oblika edukacije (konferencije, predavanja, radionice, panele) za djecu i
mlade te sve druge segmente, provodenje radionica i vodenih edukativnih tura, organizacija
kolonija, kampova, susreta i drugih akcija u skladu sa ciljevima Udruge,

razli¢ita struéna istraZivanja iz podrudja znanosti, tehnologija, kulture i edukacije te odrZivog
razvoja

struéno savjetovanje iz podrucja djelatnosti Udruge,

promoviranje i organiziranje aktivnosti za razvoj svih oblika odrZivog turizma u suradnji s
partnerskim ustanovama za upravljanje zasticenim kulturnim i prirodnim resursima
zagovaranje odgovornih nacina upravljanja i gospodarenja na temelju odrednica odrzivog
razvoja,

organiziranje aktivnosti i kampanja kojima Udruga promovira svoje ciljeve i projekte u skladu
sa Statutom javne evente, priredbe, konferencije, predavanja, tribine, seminari, tecajeve,
projekcije filmova i video materijala...),

izrada proizvoda koji se temelje na principima ekoloskog dizajna,

promicanje i poticanje volonterstva u zastiti okolida i prirode te organizacija volonterskih
aktivnosti, izdavacka djelatnost iz ,podrucja djelovanja Udruge, sukladno posebnim propisima
(glasila Udruge, Casopisi, bilteni, brosure, letci, kalendari, plakati, prirucnici, knjige i druga
edukativna literatura),

organiziranje znanstvenog i stru¢nog usavriavanja clanova/ €lanica Udruge

jaganje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i inozemstvu.

Gospodarske djelatnosti Udruge MUZZE su:

izdavacka i multimedijalna djelatnost sukladno ciljevima Udruge



— prodaja vlastitih proizvoda na malo, izvan prodavaonica sukladno Zakonu o trgovini
provedba znanstvenih i strunih istraZivanja s ciljem izrade struénih elaborata, podloga,
studija, planova upravljanja i akcijskih planova te struénih misljenja i ocjena u podrucju
znanosti, tehnologija, kulture, edukacije i odrZivog razvoja i obrazovanja

- struéna savjetovanja u podruéju znanosti i tehnologija i sektoru obrazovanja

- organizacija i provodenje edukativnih aktivnosti (seminari, tecajevi, radionice, treninzi,
konferencije), festivala, demonstracija znanstvenih i tehnoloskih dostignuca, izlozbi te ostalih
aktivnosti i manifestacija sukladno ciljevima udruge.

Clanak 10.

Rad Udruge je javan. Od dostupnosti javnosti mogu se izuzeti podaci koji su utvrdeni kao poslovna
tajna ili se ticu osobnih podataka ¢lanova/ica i/ili zaposlenika/ica Udruge.

Javnost rada ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom, poimence:
- obavjestavanjem Clanova/ica Udruge
~ javnim priop¢avanjem,
- web stranicom
- drustvenim mrezama
- izdavackom djelatnoscu.

CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.

Clanom/icom Udruge moZe postati svaka punoljetna fizicka i svaka pravna osoba s podrucja Republike

Hrvatske i inozemstva.
Pravne osobe &lanstvo u Udruzi ostvaruju putem imenovanog ovlastenog predstavnika/ice.

Odluku o prijemu pravne osobe donosi Upravni odbor. i

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno za sve osobe koje prihvacaju nacela rada i ciljeve Udruge te ostale |
odredbe ovog Statuta, a moZe biti redovno, podrZavajuce i pocasno. ; _

Clanak 12. |
Redovni ¢lan/ica je €lan koji aktivnim radom doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruge. ;

Podupiruci ¢lanovi Udruge su fizi¢ke i pravne osobe koje imaju interes potpomagati Udrugu materijalno
i volonterskim radom, a koji su podnijeli zahtjev za ostvarivanje statusa podupiruceg Clana Udruge i
dobili ga temeljem odluke Upravnog odbora.

Podupiruéi ¢lan nije duZan je placati €lanarinu i nema pravo glasa na Skupstini, ali moZe sudjelovati u
radu Skupétine i biti biran u tijela Udruge. "

Pocasni ¢lanovi Udruge su osobe koje su odlukom Upravnog odbora proglasene pocasnim clanovima
Udruge.

Pocasnim ¢lanom mogu biti progladene osobe koja je svojim javnim ili privatnim radom zasluZna za
promicanje ciljeva koje promice Udruga . .




»

Pocasni ¢lan nije duzan je placati ¢lanarinu i nema pravo glasa na Skupstini, ali moZe sudjelovati u radu
Skupstine i biti biran u tijela Udruge.

Skupstina odreduje godisnji iznos ¢lanarine za svaku godinu.

Clanarina se placa do 31.01. tekuce godine, osim u slu¢aju da Upravni odbor ne donese drugaciju
odluku.

Clanak 13.

Osoba koja Zeli postati ¢lanom/icom Udruge podnosi pisani zahtjev Upravnom odboru u tiskanom ili
elektronskom obliku. Clanom/icom Udruge se postaje dono3enjem Odluke Upravnog odbora o
primitku novog ¢lana te upisom u Registar ¢lanova/ica koji vodi Predsjednik/ca Udruge.

Registar ¢lanova/ica vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i sadrZi podatke o osobnom imenu
(nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, adresi
sjedista, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi te kontaktnim podacima.

Registar ¢lanova/ica uvijek je dostupan svim ¢lanovima/icama i nadleZnim tijelima na uvid.
Clanak 14.

Clanovi/ce imaju pravo :
~ sudjelovanja u radu i aktivnostima Udruge,
- kao redovni ¢&lanovi /ce birati i biti birani u tijela Udruge,
~  kao pocasni i podupirudi ¢lanovi biti birani u tijela Udruge,
—  kao redovni ¢lanovi/ice birati ili biti birani u tijela drugih organizacija kao predstavnik Udruge
~  biti informirani o radu Udruge,
- davati midljenja, prijedloge, ocjene i zapaZanja o aktivnostima Udruge.

Clanovi/ce imaju obveze i odgovornosti:
- pridriavati se odredbi ovog Statuta i ostalih propisa Udruge.,
—~  volonterskim radom doprinijeti radu i razvoju Udruge
—  &tititi interese, ugled, integritet i imovinu Udruge,
- promicati ideje Udruge svojim javnim i privatnim djelovanjem,
- placati ¢lanarinu prema odluci Skupstine.

Clanak 15.

Clanstvo u udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom,
- neplacanjem clanarine,
~  odlukom Upravnog odbora o iskljuéenju zbog povrede Statuta i narusavanja ugleda Udruge,
- nastupom drugih okolnosti zbog kojih je ¢lanstvo nemoguce.

Clan/ica se bride iz Registra ¢lanova, na pocetku iduée kalendarske godine, bez posebne odluke,
ukoliko do kraja godine ne plati ¢lanarinu za tekucu godinu, 5to utvrduje predsjednik Udruge na prvoj
redovnoj sjednici tekuce godine.



Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povrede svojih Elanskih duznosti utvrdenih Statutom ili drugim
aktima. Stegovni postupak provodi Upravni odbor.

U stegovnom postupku mogu se izredi slijedece stegovne mjere:

- opomena

- isklju¢enje iz Udruge.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor. Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku od 7 dana,
racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skup5stini Udruge.

Skup3tina je duZna rijesiti Zalbu u roku od 30 dana, racunajuci od dana dostave Zalbe. Odluka Skupstine
Udruge o iskljucenju je konacéna.

Clanak 16.

Pitanja vezana za ¢lanstvo i ¢lanarine, moguée dodatno razraditi posebnim aktima koje donosi Upravni
odbor.

UDRUZIVANJE/PODRUZNICE
Clanak 17.

Udruga se moZe udruZiti u Saveze udruga, zajednice i mreZe na podrucju Republike Hrvatske te u
medunarodne udruge i drustva. Odluku o udruZivanju, odnosno uélanjivanju, predlaZze Upravni odbor,
a donosi Skupstina.

Udruga moZe osnovati podruznice i/ili druge ustrojstvene oblike, koji nemaju svojstvo pravne osobe.
Podruznice se osnivaju ukoliko je rad na odredenom podruéju izuzetno obiman i zahtjevan, toliko da
se oshivanjem podruznica olak3ava rad Udruge i realizacija planiranog projekata.

Odluku o osnivanju podruZnice donosi Upravni odbor.

USTROJSTVO, UPRAVUANIJE | TELA UDRUGE
Clanak 18.

Udrugom upravljaju redovni ¢lanovi/ice neposredno na Skupstini i preko izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.

Tijela Udruge su:
~  Skupstina,
~  Predsjednik/ca,
- Dopredsjednica,
— Upravni odbor (u daljnjem tekstu UO),
~  lzvr3ni direktor/ica
- Nadzorni odbor (u daljnjem tekstu NO).

SKUPSTINA
Clanak 19.

Skupstina udruge MUZZA (u daljnjem tekstu: Skupstina) je najvide tijelo upravljanja Udrugom.




Skupstinu sadinjavaju svi redovni ¢lanovi Udruge (sve fizicke osobe te imenovani predstavnici pravnih
osoba).

Clanak 20.
Clanovi u Skupstini imaju prava i duznosti da:
- sudjeluje u radu Skupstine kao i drugim tijelima u koje je biran,
- zauzima stavove o pitanjima o kojima se odlu¢uje u Skupstini i njenim tijelima,
- postupa u skladu s opée utvrdenom politikom razvoja Udruge ,
- pokrece raspravu o pitanjima iz djelokruga rada Skupstine,
- sudjeluje u razmatranju svih akata koji se donose u Udruzi te Skupstini i drugim tijelima te
istima prenosi prijedloge zaklju¢aka, izmjena i dopuna tih akata,

- sudjeluje u izvriavanju zadataka utvrdenih odlukama Skupstine,
- postavljaju pitanja.

Clanak 21.

Skupstina odluuje o pitanjima iz svog djelokruga rada na sjednicama.
Sjednice mogu biti redovite, izvanredne i izborne.

Skupétina redovito zasjeda najmanje jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava
svake Cetiri godine. Izvanredna Skupstina saziva se kada se ukaZe potreba.

Skupitina moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine ukupnog broja
¢lanova Skupstine.

Ako ovim Statutom nije drukgije odredeno Skupitina Udruge donosi odluke vecinom glasova clanova
Skupstine nazoc¢nih na sjednici.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem osim u slu€aju da donese odluku da se o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

Clanak 22.

Sjednice Skupétine saziva i predsjedava im Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik.

U odluci o sazivanju Skupitine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrZavanja

sjednice.

U slu¢aju odsutnosti Predsjednika i dopredsjednika, Skupstina ¢e na pocetku sjednice javnim
glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedati sjednicom.

0 radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 23.




U sluCaju potrebe, kada je neophodna odluka Skupstine za kontinuirano djelovanje Udruge tijekom
kalendarske godine, utvrduje se moguénost da ¢lanovi Skupstine mogu odlucivati temeljem pisanog
izjaSnjavanja (elektronickim putem) o to¢kama Dnevnog reda.

Odluku o pisanom izjasnjavanju elektroni¢kim putem (e-mailom) ¢lanova u Skupstini donosi Upravni
odbor kada utvrdi racionalnost takve potrebe vezane uz znacaj i broj to¢aka Dnevnog reda te troikova
dolaska svih ¢lanova na SkupStinu, nakon cega podnosi takav Zahtjev za sazivanje skupstine
Predsjedniku Udruge.

Predsjednik Udruge duZan je sazvati Skupstinu pisanim putem (elektronickom postom) i ¢lanovima
dostaviti potrebite materijale sukladno odredbama ovog Statuta.

Odluke ce biti pravovaljane ukoliko se za njih izjasni vise od polovice ¢lanova Skupstine koji Cine
kvorum za odrzavanje skupstine sukladno ovom ¢lanku.

O odlukama donesenim elektronickim putem, izvrini direktor je duZan sastaviti Zapisnik, te ga na prvoj
iducoj sjednici skupstine dati na potvrdivanje.

Clanak 24.
Predsjednik Udruge saziva izvanrednu Skupstinu:

kada prema vlastitoj procjeni zakljuci da je potrebno sazvati Skupstinu;
na zahtjev Upravnog odbora;

na zahtjev jedne trecine (1/3) ¢lanova Udruge;

na zahtjev Nadzornog odbora.
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U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti Dnevni red sjednice.

U slucaju primitka zahtjeva za sazivanje skupstine iz prethodnog stavka, Predsjednik je duZan sazvati i
odrZati skup3tinu najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana primitka zahtjeva odnosno zakljucka.

Ukoliko predsjednik ne sazove i ne odrzi Skupstinu u roku odredenom u prethodnom stavku, sjednicu
¢e sazvati predlagatelj u daljnjem roku od petnaest (15) dana. (odluka treba sadrZavati prijedlog
dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Pozivi za sjednicu Skupstine ¢lanovima se dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je ¢lan
prijavio Udruzi, najmanje sedam (7) dana prije odrzavanja sjednice.

U posebnim okolnostima Predsjednik mozZe sazvati Skupstinu i u kra¢em roku, ali ne kracem od tri (3)

dana.

U sluéaju isteka mandata tijelima Udruge, Skup3tinu saziva posljednja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga ili tri ¢lana Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 25.

Skupstina Udruge:
- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,
~ utvrduje, razmatra i prihvaca strategiju i politiku razvitka Udruge,




— utvrduje, razmatra i prihvaca program rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godiny,

— usvajaizvjesce o radu i financijsko izvjesce koje UO podnosi za prethodnu kalendarsku godiny,

— usvaja izvjesce o radu koje NO podnosi za prethodnu godinu,

— odlucuje o organizacijskim i statusnim promjenama,

~ odluCuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

— odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjel;
preostale imovine Udruge,

~ odlucuje o visini godisnje ¢lanarine,

— donosi pravilnike i poslovnike o svom radu,

~ birairazrjeSava Predsjednika/cu, Dopredsjednika/cu, ¢lanove UOQ, Izvrénog direktora, ¢lanove
NO te ocjenjuje njihov rad, .

~ daje smjernice, preporuke i savjete za unapredenje rada Udruge,

~ potvrduje i bira novog ¢lana Upravnog ili Nadzornog odbora u slu¢ajevima prijevremenog
isteka mandata;

— imenuje predstavnike Udruge u organizacijama i tijelima;

— donosi Odluku o stjecanju pokretne i nepokretne imovine, kao i odluke o prodaji, prijenosu na
druge pravne i fizitke osobe ili davanju u zakup, na prijedlog UO

— donosi odluku o vrsti priznanja, kriterije za dodjelu i nacin dodjele priznanja i nagrada,

- odluéuje o Zalbama na rad Udruge ili tijela Udruge,

— donosi odluke u vezi s radom Udruge, koje nisu Statutom stavljene u nadleznost nekog tijela
Udruge,

— imenuje i opoziva likvidatora

~ odluCuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge;

— obavljaidruge poslove odredene zakonom ili Statutom.

PREDSJEDNIK/CA
Clanak 26.

Predsjednik Udruge bira se na izbornoj Skupstini tajnim glasovanjem, ukoliko Skupitina ne odredi
drugacije, a na temelju predloZene liste kandidata.

Svaki ¢lan Udruge moZe istaknuti svoga kandidata.
Kandidat za predsjednika mora imati najmanje tri (3) podupiruca potpisa - glasova ¢lanova Skupstine.

Ako je predloZeno vise kandidata sacinjava se lista po abecednom redu, te je izabran onaj kandidat koji
je dobio najvedi broj glasova.

U slucaju da dva ili viSe kandidata za Predsjednika u prvom krugu glasovanja dobiju isti broj glasova,
sudjeluju u drugom krugu glasovanja dok se ne dobije kandidat s ve¢im brojem glasova. U slucaju da i
nakon drugog kruga kandidati imaju jednaki broj glasova, pobijediti ¢e kandidat za kojeg je glasalo vise
redovnih ¢lanova drustva - pravnih osoba

Mandat predsjednika traje Cetiri (4) godine i moZe biti ponovno izabran

Clanak 27.

Predsjednik/ca:
— predstavlja i zastupa Udrugu,
~ odgovara za zakonitost rada Udruge,



vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora ;
skrbi o redu na sjednicama Skupstine i Upravnog odbora;
utvrduje nacrte prijedloga programa rada i Statuta koji se podnose UO i Skupstini na
razmatranje i prihvacanje,

brine o izvrienju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine,

podnosi izvje$¢e o svom i radu Udruge Skupstini UO, kojima i odgovoran i u svom radu,
odgovoran/na je za podno3enje Skupitini prijedloga godisnjeg financijskoj izvjesca.

predlaZe imenovanje komisija i slicnih tijela prema potrebi te im odreduje zadatke,

brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine,

vodi materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

vodi Registar ¢lanova,

dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleZnom uredu koji vodi Registar Udruga,
potpisuje opce akte i odluke koje donose Skupstina i Upravni odbor ;

potpisuje godisnja financijska i druga izvjes¢a koja se podnose Skupstini i Nadzornom odboru;
sklapa sve ugovore uime Udruga;

skrbi o namjenskom trosenju - koristenju sredstava;

skrbi o pravovremenom izvrSenju odluka, zaklju¢aka i drugih akata SkupStine i Upravnog
odbora ;

predlaZe Skupstini izbor ¢lanova Upravnog odbora ;

predlaZe izbor dopredsjednika;

uskladuje rad Skupstine, Upravnog odbora i pomocnih tijela;

skrbi 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine i Upravnog odbora ;

pokrec¢e raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog odbora , te
predlaze zakljucke;

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim normativnim aktima Udruga.

Clanak 28.

Predsjednik je ujedno i predsjednik Upravnog odbora te ¢lan u Skupétini s pravom glasa.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Predsjednik podnosi skupstini Udruge godidnje izvje3ce o svom radu.

DOPREDSJEDNIK/CA

Clanak 29.

Na prijedlog Predsjednika Udruge Skup3tina bira dopredsjednika, natpolovicnom vecinom glasova

prisutnih predstavnika.

U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti, Predsjednika/cu u svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik/ca.

Dopredsjednika bira i imenuje Skupstina na mandat od Cetiri godine.

Clanak 30.

Dopredsjednica:

Dopredsjednik/ca ujedno je i élan/ica UO,




- Dopredsjednik/ca pomaze Predsjedniku/ci Udruge u ostvarenju rada i ciljeva Udruge,
~ -zastupa Udrugu.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 31.

lzvréne funkcije i druge poslove utvrdene ovim Statutom obavlja Upravni odbor (dalje u tekstu: UO).

Upravni odbor je izvréno i operativno kolegijalno tijelo koje ima ¢ini 5 ¢lanova/ica: Predsjednik/ca i
Dopredsjednik/ca Udruge, lzvrsni direktor/ica te 2 ¢lana/ice Udruge koje izabire Skupstina.

Mandat &lanova/ica UO traje 4 godine uz mogucnost da budu ponovno birani.
UO je nadreden svim izvrsnim tijelima Udruge, a za svoj rad odgovara Skup3tini i NO.

Clanove Upravnog odbora bira Skupstina iz redova ¢lanova Udruge, na prijedlog Predsjednika, javnim
glasovanjem, i to vecinom glasova prisutnih &lanova Skupstine s pravom glasa.

Upravni odbor donosi odluke vecinom glasova svojih ¢lanova.

Clanak 32.

Upravni odbor:

- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom, opéim aktima Udruge te odlukama
Skupstine,

—  jzvriava odluke Skupétine, predlaZe Skupstini statut i izmjene i dopune statuta i drugih opcih
akata

- priprema godisnji program rada i financijski plan te izvjestaj o radu i financijskom poslovanju
Udruge,

- upravlja imovinom Udruge, vodi prikupljanje novéanih sredstava te nacine ulaganja dobiti u
unapredenje djelatnosti Udruge,

~  odlutuje o suradnji Udruge sa srodnim organizacijama,

~  osniva podruZnice Udruge ustrojstvene oblike,

- odlutuje o izboru fizi¢kih i/ili pravnih osoba kojima ce se povjeriti obavljanje strucnih,
administrativno-racunovodstvenih i drugih poslova za Udruge,

- imenuje novog ¢lana Upravnog odbora prema ¢lanku 36. ovog Statuta;

- predlaZe i bira po€asne i podupiruce clanove

~  u sluéaju hitnosti rje3ava pitanja i stvari koje nisu u njegovoj nadleZnosti, iz nadleZnosti
Skupstine, te ih obvezatno daje na potvrdu Skupstini na prvoj njezinoj sjednici.

- odluéuje o osnivanju trgovackog drustva za obavljanje gospodarskih djelatnosti,

- donosi poslovne odluke sa poslovhom politikom utvrdenoj po Skupstini,

- donosi akte iz svoje nadleZnosti,

~  obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i odlukama Skupstine.

Clanak 33.

Upravni odbor djeluje na sjednicama, koje saziva i njima rukovodi Predsjednik, a u njegovoj odsutnosti
dopredsjednik ili &lan Upravnog odbora kojeg ovlasti Predsjednik.



Sjednice se odrZavaju po potrebi, a najmanje dva (2) puta godisnje.

Odluke Upravnog odbora donose se vedinom glasova nazo¢nih ¢lanova na sjednici.

Upravni odbor moZe pravovaljano donositi odluke ako sjednici prisustvuje vise od polovice ukupnog
broja ¢lanova Upravnog odbora .

Clanovi Upravnog odbora, tijekom svog mandata, ne mogu imati svog zamjenika.
Clanak 34.

U slucaju potrebe, kada je neophodna odluka Upravnog odbora za kontinuirano djelovanje Udruge
tijekom kalendarske godine, utvrduje se mogucnost da &lanovi Upravnog odbora mogu odlucivati
temeljem pisanog izjasnjavanja (elektronickim putem) o tockama Dnevnog reda.

Odluku o pisanom izjasSnjavanju elektronickim putem (e-mailom) predstavnika u Skupstini donosi
predsjednik Upravnog odbora kada utvrdi racionalnost takve potrebe vezane uz znacaj i broj tocaka
Dnevnog reda, te troskova dolaska svih ¢lanova na Upravni odbor.

Clanak 35.

Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini, koju je duZno obavjestavati o svom radu i svojim
odlukama.

Ako pojedini ¢lan Upravnog odbora ne izvrsava poslove i zadace, odnosno, ako Skupstina zakljuci da to
radi protivno odlukama Skupstine i Upravnog odbora , moZe biti opozvan, a na njegovo mjesto ce se,
po prijedlogu Predsjednika, izabrati novi ¢lan.

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Upravnog odbora ili Upravnog odbora u cjelini moZe podnijeti
najmanje polovica élanova Skupstine Udruge.

Ako se na temelju utvrdenja iz stavka 2. ovog ¢lanka, opozove cijeli Upravni odbor, ukljucujudi i
Predsjednika, postupit ¢e se po odredbama ovog Statuta i izabrati novi Predsjednik i cijeli Upravni
odbor .

U sludaju da ¢lanu Upravnog odbora prestane ¢lanstvo u Udruzi, automatski prestaje i njegov mandat
¢lana Upravnog odbora. Na upraznjeno mjesto ¢lana Upravnog odbora, Upravni odbor e, na prijedlog
Predsjednika, imenovati novog ¢lana Upravnog odbora na vrijeme do zasjedanja Skupstine koja taj

izbor mora potvrditi.

Ako tijekom mandata ¢lan Upravnog odbora podnese ostavku ili iz drugih razloga bude onemogucen
obavljati duZnost &lana Upravnog odbora, Upravni odbor, na prijedlog Predsjednika, moZe umjesto
njega imenovati novog ¢lana Upravnog odbora, ¢iji mandat mora potvrditi Skupstina na prvoj sliedecoj
sjednici.

I1ZVRSNI DIREKTOR/ICA

Clanak 36.

lzvréni direktor zaduZen je za operativno vodenje aktivnosti te izvrSava zadatke i obveze koje mu
zadaje Predsjednik/ica.




lzvréni direktor/ica:

-vodi ured Udruge i nadreden je zaposlenicima Ureda,

- provodi i realizira odluke UO i predsjednika ,

- jzvjestava Predsjednika/cu i UO o rezultatima djelovanja Ureda,
- zastupa Udrugu.

lzvrénog direktora imenuje Skup3tina na mandat od 4 godine.

NADZORNI ODBOR
Clanak 37.
Nadzor nad radom, odnosno poslovanjem Udruge vrsi Nadzorni odbor.
m Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana .
Clanove i zamjenike ¢lanova Nadzornog odbora bira i razrjeSava Skupstina.
Clan Nadzornog odbora ne moZe istovremeno biti i ¢lan Upravnog odbora.
Na prvoj svojoj sjednici ¢lanovi Nadzornog odbora biraju iz svojih redova predsjednika.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine.

U slucaju prijevremenog prestanka mandata ¢lana Nadzornog odbora iz bilo kojeg razloga, novi clan
Nadzornog odbora izabrat ¢e se na prvoj iducoj Skup3tini Udruge.

Clanak 38.
Nadzorni odbor:
m - kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Udruge,
- vréi kontrolu zakonskih, ugovornih i drugih obveza Udruge,

- kontrolira postivanje odredaba Statuta i drugih opcih akata Udruge i njegovih tijela,

- kontrolira i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana Udruge,
- predlaze mjere koje bi trebalo poduzeti za sprecavanje i otklanjanje nepravilnosti u radu,
- poduzima i druge mjere u vezi sa svojim poslovima i zadacima i djelokrugom rada.

Clanak 39.

Nadzorni odbor za svoj rad odgovoran je Skupstini i podnosi joj izvije5¢e o svom radu.

Sjednice nadzornog odbora odrZavaju se prema potrebi, a saziva ih predsjednik Nadzornog odbora.
Nadzorni odbor odlucuje vecinom glasova svojih lanova.

Clanak 40.




O uocenim nepravilnostima Nadzorni odbor obavje3tava skupstinu odnosno tijelo u &ijem je rady
nastala nepravilnosti. Ako se nepravilnosti pravovremeno ne otklone, duzan je o tome obavijestiti
tijelo drustvene kontrole i inspekcije i Ministarstvo nadlezno za poslove sporta.

Clanak 41.

Tijela Udruge duzna su Nadzornom odboru pruiZiti sve trazene i potrebne podatke, omoguditi uvid u
dokumentaciju i osigurati uvjete za rad.

STRUCNI POSLOVI
Clanak 42.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili Upravni odbor mogu osnovati stalne i
povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se
osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moze sa stru¢nim
osobama sklapati ugovore o radu, autorske ugovore ili ugovore o djelu, ovisno o vrsti, obujmu i
trajanju posla.

DRUSTVENE NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 43.

Udruga mozZe dodjeljivati nagrade i priznanja svojim €lanovima/icama, organizacijama i pojedincima,
za zasluge i postignuda u radu na promicanju ciljeva koje zastupa Udruga.
Vrste priznanja, kriterije za dodjelu i nadin dodjele priznanja i nagrada, utvrduje Skupstina.

RJESAVANJE SPOROVA ISUKOBA INTERESA

Clanak 44.

Spor/sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge kojima
¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjecu na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose
na pitanja od zajednickog interesa na sve ¢lanove.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udrugom, temeljem kojih se podnosi
zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni clan najprije

se obraca Udruzi.

U sluéaju postojanja prigovora vezanog za spor/sukob interesa, Predsjednik je duzan hitno, a najkasnije
u roku od 8 ( osam) dana od primitka prigovora sazvati izvanrednu Skupstinu .
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Za rjesavanje spora/sukoba interesa nadlezno je arbitrazno vijece, a kojeg imenuje Skupstina Udruge
za svaki pojedini slucaj, a najkasnije u roku od 8 (osam) dana po primitku prigovora nezadovoljnog

¢lana.

Arbitraino vijece sastoji se od 3 ¢lana, koji se imenuju iz reda predstavnika clanova u Skupéstini Udruga-
a. U slutaju iz stavka 2. ovog ¢lanka, €lan arbitraznog vije¢a ne moze biti ¢lan tijela koje je donijelo

odluku na koju ¢lan ima prigovor.

U postupku rjeSavanja sporova i sukoba interesa, na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe Zakona

0 mirenju.
Odluka arbitraznog vijeca je konacna.

U sluéaju iz stavka 2. ovog ¢lanka, po konacnosti odluke arbitraznog vijeca, Udruga podnosi nadleznom
uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

Clanak 45.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina Udruge u skladu s odredbama
Statuta Udruge.

Osobu koja se imenuje za likvidatora Udruge, predlaZe predsjednik Udruge, pri éemu, osoba koja se
bira na tu funkciju treba imati potrebnu strucnost i iskustvo, s obzirom na nadleznosti likvidatora.

Pokretanjem postupka likvidacije Udruge prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje

Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlaitena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja
Udruge iz Registra udruga.

Likvidator likvidaciju Udruge provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama.

IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 46.
Imovinu Udruge Cine:
—~ novcana sredstva,
pokretne stvari,
nekretnine,
autorski projekti i ideje
~ druga imovinska prava

Clanak 47.

Udruga stjece imovinu:
—~  ¢lanarinom, )
- dobrovoljnim prilozima i darovima fizickih i pravnih osoba,



~ financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, EU fondova i/ili drugih inozemnih izvora,

~ sponzorstvima i donacijama

~ obavljanjem gospodarskih djelatnosti,

— izdrugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 48.
Udruga odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom. Dobit koju Udruga ostvari obavljanjem

dopustene djelatnosti ili od svoje imovine, Udruga ¢e koristiti za obavljanje i unapredivanje svojih
djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi.

Clanak 49.

Udruga moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.

Upravni odbor donosi odluku o stjecanju nepokretne imovine, kao i odluku o prodaji, prijenosu na
drugu drustveno-pravnu osobu ili davanju u zakup nepokretne imovine.

Upravni odbor donosi odluku o stjecanju, prodaji, prijenosu na drugu drustveno-pravnu osobu ili
davanje u zakup pokretne imovine.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 50.

Udruga prestaje postojati u slucajevima predvidenim zakonom ili temeljem odluke Skupstine.
U sluéaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku postojanja
Udruge dvotrecinskom vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova/ica Skupstine Udruge.

U sluéaju prestanka postojanja Udruge na posljednjoj sjednici Skup3tine donaosi se odluka kome ce
pripasti imovina Udruge.

Imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje
udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢cne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine
sukladno Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivacicama, ¢lanovima/ Clanicama, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama, sukladno Zakonu o udrugama.

Ako se u slucaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moZe provesti ovaj postupak,
preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave na Cijem je podrucju sjediste Udruge.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.




Osim Statuta kao temeljnog akta, Udruga moZe imati i druge akte za pobliZze uredivanje pitanja ili
aktivnosti, koja ¢e proiziéi iz ciljeva i misije Udruge ili koja nisu definirana Statutom.

Clanak 52.

Statut Udruge donosi Skupstina vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova/ica Skupstine nakon
provedene rasprave.

Clanak 53.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Upravni odbor Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik/ica Udruge.

Clanak 54.
Ovaj Statut stupa na snagu danom njegova usvajanja na Skup3tini udruge MUZZA.

U Zagrebu, 10. 07. 2020. godine




